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WEeR WiIR SinD

Das Demografie-Kompetenzzentrum Oberfranken ist seit 2016 ein Projekt der Entwicklungsagentur Oberfranken Offensiv.
Mit der Unterstiitzung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen und fir Heimat entwickeln wir uns ab 2025 zu einem
Zentrum fiir Transformation und Change-Management - kurz TrafO.

was sinb unsere zieLe?

Wir arbeiten gemeinsam mit unserem Netzwerk daran, die Themen ,, Demografischer Wandel“ und ,Transformation/Strukturwandel”
fest in der Region und in den Kommunen Oberfrankens zu verankern. Ziel ist es, die Eigeninitiative der Kommunen fiir Transforma-
tionsprozesse nachhaltig zu férdern und viele Gemeinden in Oberfranken zu erreichen.

wie macHen WiR Das?

Wir schaffen Vernetzungen, teilen wertvolle Informationen und Wissen und unterstiitzen ausgewadhlte Projekte. Unsere Partner
sind vielfdltig: von Kommunen Ulber Verbande, Wirtschaft und Wissenschaft, Behoren, Verwaltungen und Kirchen, engagierten
Biirgerinnen und Biirgern sowie den oberfrankischen Medien und Sozialpartnern.

Gemeinsam
gestalten Wir
die Zukunft
oberfrankens‘.

von bemKoO zUu TRaFO

Das Projekt TrafO baut auf den Erfolgen des Demografie-Kompetenzzentrums Oberfranken auf und unterstiitzt Kommunen bei
der aktiven Gestaltung des demografischen Wandels.

TrafO richtet sich an lokale Entscheidungstriger und unterstiitzt Kommunen dabei, den demografischen Wandel aktiv,
eigenstandig und vernetzt zu gestalten. Das Projekt begleitet kommunale Vorhaben, starkt Eigenverantwortung und fordert
den Austausch mit regionalen und (iberregionalen Partnern.
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welche Themen beschafylgen
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Projekte begleiten Eigeninitiative férdern Vernetzung starken
Unterstiitzung vor Ort Kommunen befdhigen Austausch ermoglichen




PROJeEKT 1:

AUFBaU einer DiGitaLen AGentur FliR BeRatune
unD Sservice FliR Kommunen

Workshops in Auswahl von Kontinuierliche Jahrlich ein gemeinsa- Exkursionen
allen oberfrankischen Modellkommunen Beratung und mer Workshop mit allen zu Netzwerken und
Landkreisen Zusammenarbeit Modellkommunen Projektbeispielen

PROJEKE 2: ) .
CHance ManaGemgnt:.upteRstutzL_lnc-; Belim AurFBau
eines zentRUMS FUR DIGItaLe DaSeINSVORSORGE

i?

Informationsver- Beratung von Modell- Bestands- und Bedarfs- Unterstiitzung bei Durchfiihrung von

anstaltungen zum kommunen - mit ausge- analysen digitaler der Sicherung und Workshops
Thema ,Digitale wahlten Kommunen aus Daseinsvorsorge in Ver- Stabilisierung

Daseinsvorsorge” Projekt 1 waltung und Bevolkerung  der Daseinsvorsorge

PROJEKT 3:
CHanGe Management: FACHvVeRanstaLtuncen zum
DEemMOGRAFISCHEN WanDeL UND ZUR TRANSFORMation

Eine groBe Fachveranstaltung Aufbau von Partnernetzwerken, Durchfiihrung auBerregionaler
jahrlich zu aktuellen Themen der insbesondere Unternehmen Events zur Prasentation Oberfrankens
Demografie und der Transformation und Verbdnden auf Bundes- und EU-Ebene
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